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一、总体概况 

2023年度，兰州大学护理学院招收护理硕士专业研究生

共 91 人，包括 72 名全日制研究生和 19名非全日制研究生，

其中毕业于“双一流”建设高校和“双一流”建设学科的生

源共计 47人；同年，本学位点在读研究生总计 232 人。 

本年度毕业研究生 63 名，学位授予率达到 98.4%。毕业

生毕业去向落实率达 96.36 %，在三甲医院就业者 33 名，其

中东部省份占 30.30%，中部省份占 6.06%，西部省份 63.63%，

在甘肃省就业者 12 名，占比 36.36%。 

二、研究生党建与思想政治教育工作 

（一）优化学生党支部建设 

通过个人自学、研讨交流学、党课领航学、原文集中学、

实践感悟学等形式多样的支部学习活动，引导学生主动学习

党的二十大精神、习近平总书记重要讲话精神等重要内容。

研究生党支部深度融合专业特色，携手团支部共建共联，设

置党员志愿先锋岗，开展校园急救知识宣讲、社区健康知识

宣讲、老年入户关爱行动等品牌活动，加强党建引领，提升

支部凝聚力和战斗力。研究生党支部固定为 2个支部，覆盖

3 个班级。研究生党员充分发挥榜样引领作用，其中 83.1%

获国家奖学金、学业奖学金、社会类奖学金等。 

（二）加强党员精细化管理 
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遵循党建+专业特色+学院文化+志愿服务工作思路，研

究生党支部通过加强政治理论集中学、小组学等，促进党员

在思想上、行动上起到模范带头作用；通过学院党委委员、

支部书记讲党课强化思想引领；与甘肃省红十字血液中心联

合献血活动、设立 4 个党员志愿服务先锋岗开展各类社会服

务。 

研究生第一党支部为甘肃省高校样板党支部、研究生第

二党支部获批“兰州大学第二批样板党支部”立项、2021级

研究生团支部获兰州大学五四红旗团支部标兵学院 3名研究

生获第九届中国国际互联网+创新创业大赛甘肃省分赛铜

奖、5名研究生获城关区 2023年大学生创新创业大赛优秀奖、

5 名研究生获兰州大学第三届青年志愿服务项目大赛银奖；

学院在 2023 年研究生运动会团体总分第七名和“体育道德

风尚奖”、校园平板支撑大赛优秀组织奖、2023年研究生师

生篮球联赛魅力风尚奖、2023 年校园地图闯关活动优秀组织

奖、2023 年学生游泳比赛千里驰援第二名、纪念“一二·九”

学生抗日爱国运动八十八周年长跑火炬接力赛城关校区第

一名和导学团队风尚奖。 

三、研究生培养相关制度及执行情况  

（一）研究生培养 

1.加强培养过程管理。2023 年学院共开设专业必修课 5

门，专业选修课 6 门，确保在读研究生完成培养方案的要求。
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常规开展 2021级研究生开题答辩、中期考核、2020 级研究

生预答辩等工作，加强过程考核。学院不断夯实课程建设和

研究生教材建设力度，其中《护理中域理论》、《外科护理

前沿》于 2023年获得研究生教材建设项目立项。 

2.严抓毕业质量。2023 年，学院 2020级研究生学位论

文统一进行教育部平台盲审，未出现不同意答辩的评阅见。

同年学校抽检学院学位论文、甘肃省学位委员会对学院学位

论文抽检合格率为 100%。 

3.以过程为重点，构建多元评价体系。以小组讨论、主

题汇报、实践报告、科研报告等过程性评价考核为重点，结

合终结性评价，全面考量学生综合素质。 

（二）学术交流及学术训练情况 

1.加强与国内外著名高校及学者的交流合作，拓宽研究

生学术视野。学院组织开展各类科研讲座及工作坊，邀请美

国南佛罗里达大学孟宏道教授、澳大利亚悉尼大学护理学院

Brander教授、香港中文大学 Lee Regina Lai Tong 教授开

展学术前沿讲座，并开展数字护理质量管理工作坊。学院邀

请南丁格尔奖章获得者姜小鹰、中山大学护理学院副院长张

俊娥教授开展关于学术于科研的讲座，提升研究生创新和评

判性思维。此外，学院举办了“木槿花”系列学术活动暨 2023

年研究生学术年会，师生就科研选题、科研设计、论文撰写

等方面进行广泛探讨，提高学生科研能力及水平。 
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2.加强研究生科研与创新能力。2023 年立项 2项甘肃省

优秀研究生“创新之星”项目，同时 2 项 2022年优秀研究

生创新之星项目顺利结项，另有 2 位同学获批中央高校基本

科研业务费专项资金的支持。研究生以第一作者身份共发表

论文 85篇，其中 SCI 期刊收录文章 26 篇，CSCD 期刊收录文

章 23 篇。获得实用新型专利授权 11 项。 

3.落实科研诚信与学风建设，加强科研诚信与学风建设

宣传教育。于新生入学教育时、学期中分别进行了两次科研

诚信教学，并请优秀同学分享有关科研诚信的经验。 

（三）研究生奖助情况 

为深入贯彻《全面深化教育评价改革》精神，提高研究

生培养质量，促进研究生教育持续健康发展，充分发挥奖助

的保障和激励作用，护理学院根据《兰州大学研究生奖助管

理办法》（校研〔2021〕38号）和《兰州大学护理学院研究

生奖助学金评定细则（修订）》，开展奖学金评选工作。2023

年共计 126 人次获得各类奖学金 97.8 万元，共计 235 人次

获得国家助学金 106.5万元。 

（四）导师队伍建设状况 

1.严格把控导师选聘环节 

根据护理硕士专业学位研究生导师的选聘要求，学院严

格执行导师的上岗条件，并在 2023 年增列 5名硕士生导师。 

2. 重视导师培训工作 
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2023年，导师们按时参加学院和学校组织的相关培训。

学院按照《兰州大学护理硕士专业学位研究生导师培训制

度》，于 2023年 9 月 20日举办了硕士研究生导师培训会，

指出要进一步加强研究生学位论文质量管理，要求导师落实

责任制。学院在导师培训会上传达了师德师风教育相关文

件，要求各位老师学习教育家精神，坚定心有大我、至诚报

国的理想信念。 

3. 开展导师考核和研究生招生指标分配 

学院严格按照《兰州大学护理硕士专业学位研究生导师

考核办法（试行）》等制度，对导师进行考核，并严格执行

师德失范一票否决的制度。同时，根据《兰州大学护理学院

硕士生招生指标分配办法》进行研究生指标的分配，以激励

导师积极进行科学研究。 

4. 成效初现，发挥榜样作用  

学院未发生师德失范、学术不端等负性事件，导师队伍

得到了良性发展。2023年，学院涌现了一批“身边的榜样”，

如韩琳荣获评第十届国家卫生健康突出贡献中青年专家，是

全国护理专业唯一获评专家，也是我省唯一获评专家；马玉

霞副教授入选 2023 年甘肃省领军人才专业技术人才第二层

次人选等。  

四、教育质量评估与分析  
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学院通过对标《专业学位授权点自我评估指标体系》，

明确在专业学位授权点建设过程中存在以下问题。①导师队

伍力量有待进一步加强，尤其需要加强对行业导师的管理。

②需要进一步提高人才培养质量。③需要深化研究生教育改

革。④国际化办学格局尚需拓展。⑤临床教学基地还需进一

步规范管理。 

五、下一步举措  

（一）切实推进导师队伍建设 

1.加大教师引进力度 

选聘学院骨干教师作为人才引进主管，与国内有护理学

一级学科博士授权点单位且第四轮学科排名 B级以上的高校

进行一对一的联系，增加获得护理学或相关学科博士学位的

人才引进力度，提升导师队伍学历结构，加强质量建设。 

2.压实导师第一责任 

坚定不移地秉持立德树人之宗旨，坚决贯彻师德师风一

票否决之原则，严格依据科研教学业绩审核导师招生资格，

构建师生定期交流之机制，扎实推进研究生思想政治教育与

心理健康教育工作。 

落实研究生导师的激励机制，将科学研究质量和结果与

招生和评优相结合，鼓励并支持导师申报各级各类科研项

目，或指导学生申报研究生创新项目、参加“挑战杯”等活

动。 
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（二）加大对外交流力度 

积极借助国家公派留学基金公派留学项目，输送优秀研

究生赴国外一流大学开展访学。鼓励研究生参加国际会议，

通过申报引智项目等方式，邀请国外知名专家开设讲座。充

分利用兰州大学校友会资源等，加大与国际院校和机构合

作。 


