附件1：
临床教师教育教学工作任务的基本要求（修订）

一、年度考核
（一）教授
年度内完成本科教学工作20标准课时以上，其中课堂理论讲授及见习带教不少于10标准课时（麻醉学、神经病学、全科医学、眼科学、耳鼻喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、急诊医学等教研室的教师不少于8标准课时；超声诊断学、口腔医学、重症医学、肿瘤学、康复医学教研室的教师不少于4标准课时）。
承担课堂理论讲授及见习带教但未达到规定标准课时数的，年度完成本科教学工作须在36标准课时以上。
（二）副教授
年度内完成本科教学工作30标准课时以上，其中课堂理论讲授及见习带教不少于10标准课时（麻醉学、神经病学、全科医学、眼科学、耳鼻喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、急诊医学教研室的教师不少于8标准课时；超声诊断学、口腔医学、重症医学、肿瘤学、康复医学教研室的教师不少于4标准课时）。
承担课堂理论讲授及见习带教但未达到规定标准课时数的，年度完成本科教学工作须在45标准课时以上。
（三）讲师
年度内完成本科教学工作35标准课时以上，其中承担见习（实验）工作不少于6标准课时（超声诊断学、核医学、麻醉学、眼科学、耳鼻咽喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、精神病学、重症医学教研室的教师不少于3 标准课时），传染病学、神经病学、全科医学、口腔医学、中医学、急救医学、康复医学、肿瘤学等教研室因未承担见习任务，见习（实验）学时不做硬性要求。如个别教研室因特殊原因，讲师承担课堂理论讲授任务的，其工作量认定为理论课时。

承担见习（实验）工作但未达到规定标准课时数的，年度完成本科教学工作需达到45标准课时以上。除了不做硬性要求的教研室，其他教研室未承担见习（教学）的，年度完成本科教学工作量需达到55标准课时以上。

（四）助教
年度内完成本科教学工作35标准课时以上，其中承担见习（实验）工作不少于6标准课时（超声诊断学、核医学、麻醉学、眼科学、耳鼻咽喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、精神病学、重症医学教研室的教师不少于3 标准课时），传染病学、神经病学、全科医学、口腔医学、中医学、急救医学、康复医学、肿瘤学等教研室因未承担见习任务，见习（实验）学时不做硬性要求。
承担见习（实验）工作但未达到规定标准课时数的，年度完成本科教学工作量需达到45标准课时以上。除了不做硬性要求的教研室，其他教研室未承担见习（教学）的，年度完成本科教学工作量需达到55标准课时以上。
2、 聘期考核
（一）教授
聘期内完成本科教学工作30标准课时以上，其中课堂理论讲授及见习带教不少于20标准课时（麻醉学、神经病学、全科医学、眼科学、耳鼻喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、急诊医学教研室的教师不少于16标准课时；超声诊断学、口腔医学、重症医学、肿瘤学、康复医学教研室的教师不少于8标准课时。）
承担课堂理论讲授及见习带教但未达到规定标准课时数的，完成本科教学工作须在45标准课时以上。
科学研究及社会服务要求：按照《兰州大学临床教师职称评聘办法》（校人〔2020〕164号）中临床教授、副教授岗位职责及工作任务基本要求：“教授在聘期内发表、出版过有重大影响的学术论文、教学研究成果、著作或教科书或其它学术研究成果；或获有原创价值的发明专利1项；或获省部级二等奖1项。主持完成一项省部级以上重点科研项目”。
（二）副教授
聘期内完成本科教学工作40标准课时以上，其中课堂理论讲授及见习带教不少于26标准课时（麻醉学、神经病学、全科医学、眼科学、耳鼻喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、急诊医学教研室的教师不少于16标准课时；超声诊断学、口腔医学、重症医学、肿瘤学、康复医学教研室的教师不少于10标准课时）。
承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，完成本科教学工作须在54标准课时以上。
科学研究及社会服务要求：按照《兰州大学临床教师职称评聘办法》（校人〔2020〕164号）中临床教授、副教授岗位职责及工作任务基本要求：“副教授在聘期内发表、出版过具有较大影响的学术论文、教学研究成果、著作或教科书或取得其它学术研究成果；或获有原创价值的发明专利1项或实用型专利2项；或获省部级奖三等1项。主持省部级以上科研项目1项”。
（三）讲师
聘期内完成本科教学工作50标准课时以上，其中承担见习（实验）工作不少于10标准课时（超声诊断学、核医学、麻醉学、眼科学、耳鼻咽喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、精神病学、重症医学教研室的教师不少于6 标准课时），传染病学、神经病学、全科医学、口腔医学、中医学、急救医学、康复医学、肿瘤学等教研室因未承担见习任务，见习（实验）学时不做硬性要求。如个别教研室因特殊原因，讲师承担课堂理论讲授任务的，其工作量认定为理论课时。

承担见习（实验）工作但未达到规定标准课时数的，教学工作量应达到60标准课时以上。
（四）助教
聘期内完成本科教学工作50标准课时以上，其中承担见习（实验）工作不少于10标准课时（超声诊断学、核医学、麻醉学、眼科学、耳鼻咽喉头颈外科学、皮肤性病学、临床药学、精神病学、重症医学教研室的教师不少于6 标准课时），传染病学、神经病学、全科医学、口腔医学、中医学、急救医学、康复医学、肿瘤学等教研室因未承担见习任务，见习（实验）学时不做硬性要求。
（五）在教学业绩方面有突出贡献者，达到下列3项条件（可累计）的，聘期考核对教学工作量可不做硬性要求。作为主要负责人（前二）获批校级及以上重点教学研究项目，或校级及以上教学成果奖（省部级一等奖前三、二等奖前二、三等奖第一），或校级教材基金项目，或参编规划教材，或排名前3位参编“全国百佳出版社”教材，或获批校级及以上在线精品开放课程，或获批国家级一流课程排名前三位的主讲教师，或完成一项校级研究项目并在CSCD以上期刊发表具有原创价值和影响力的教学论文1篇等，或获批校级教学团队的主要人员（排名前二位），或获得省部级青年教师教学竞赛二等奖及以上的人员，或学院年度临床执业医师考试通过率增长5%及以上、或取得国家临床技能大赛二等奖及以上的相关负责人。
三、承担研究生培养工作的临床教师，应严格按照研究生培养管理的有关规定，认真履行研究生指导教师的岗位职责，全面系统地对研究生进行思想政治、学术道德和学术规范、创新能力的教育指导，保质保量完成研究生培养计划各环节的培养任务。具体考核标准由各学院自行制定。其每年完成的研究生教育教学工作量不低于25标准课时，达到学院年度研究生教育工作任务要求的（以学院研究生管理部门提供的考核数据为准），在年度教学考核中最高计入10标准课时，其中课堂讲授工作量计入理论课时。

四、为促进临床与基础、临床与预防及临床与药学等学科的交叉融合，参与基础医学院病原生物学、病理生理学、药理学、病理学、局部解剖学等课程，或参与药学院、公共卫生学院相关课程授课的临床准入教师，按照相应学院相关课程要求，持续并高质量完成本科教学任务，并开展本科教育教学研究与改革，年度考核及聘期考核标准课时数不要硬性要求，由相关学院出具考核结果证明，医学教育教学处认定。
附件2：
临床护理教师教育教学工作任务的基本要求
一、年度考核
1. 教授
年度内完成教学工作20标准课时以上，其中课堂理论讲授不少于6标准课时，要求本科生课堂讲授工作量不能低于50%。承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，年度完成教学工作须在36标准课时以上。
2. 副教授
年度内完成教学工作25标准课时以上，课堂理论讲授不少于8标准课时，要求本科生课堂讲授工作量不能低于50%。承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，年度完成教学工作须在45标准课时以上。
3. 讲师(含无教学职称的理论授课教师)
年度内完成教学工作20标准课时以上，其中本科生课堂理论讲授不少于8标准课时。承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，年度完成教学工作须在 54标准课时以上。
4. 助教（含无教学职称的带教教师）

年度内完成教学工作30标准课时以上（社区基地的临床护理教师完成教学工作20标准课时），无课堂理论授课要求。
二、聘期考核 
1.教授
聘期内完成教学工作25标准课时以上，其中课堂理论讲授不少于10标准课时，要求本科生课堂讲授工作量不能低于50%。承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，完成教学工作须在45标准课时以上。
科学研究及社会服务要求以聘期内聘用合同为依据进行考核。
2.副教授
聘期内完成教学工作35标准课时以上，其中课堂理论讲授不少于12标准课时，要求本科生课堂讲授工作量不能低于50%。承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，完成教学工作须在54标准课时以上。
科学研究及社会服务要求以聘期内聘用合同为依据进行考核。
3.讲师
聘期内完成教学工作40标准课时以上，其中本科生课堂理论讲授不少于16标准课时。承担课堂理论讲授但未达到规定标准课时数的，完成教学工作须在72标准课时以上。
4.助教
聘期内完成教学工作40标准课时以上（社区基地的临床护理教师完成教学工作30标准课时），无课堂理论授课要求。
5.在教学业绩方面有突出贡献者，达到下列3项条件（可累计）的，聘期考核对教学工作量可不做硬性要求。作为主要负责人（前二）获批校级及以上重点教学研究项目，或校级及以上教学成果奖（省部级一等奖前三、二等奖前二、三等奖第一），或校级教材基金项目，或参编规划教材，或排名前3位参编“全国百佳出版社”教材，或获批校级及以上在线精品开放课程，或完成一项校级研究项目,或在CSCD及以上期刊发表具有原创价值和影响力的教学论文1篇等（要求单位署名为兰州大学），或获得省部级青年教师教学竞赛二等奖及以上的人员等。
附件3：
临床教学工作量折合标准（修订）

一、计划教学工作量计算标准
1.本科生理论教学：1个学时折合1标准课时。
2.本科生实验（见习）教学：1个学时折合0.5标准课时。
3.本科生实习教学工作量：根据实习教学管理平台数据，按照每生每周0.5625学时计算（如有多名指导教师则均分每生周学时数）。

4.本科生辅导答疑：配合课堂教学进行的辅导答疑，每小时折合0.5标准课时。辅导答疑的学时累计不应超过该门课程授课学时数的1/4。
5.本科生指导毕业论文：指导本科生毕业论文每篇按8标准课时计算。
6.本科生双语教学、全英文教学以及网络共享课程(MOOC)工作量按照教务处相关本科教育教学工作量核算办法执行。
7.指导研究生：当年指导完成1名研究生毕业折合25标准课时。
二、其他本科教学工作量计算标准
（一）考试类
1.参与本科生理论考试监考：城关校区2小时折合标准课时数1学时，榆中校区2小时折合标准课时数1.5学时。
2.参与本科生实验课或见习课程考试监考：每半天折合2学时，按照实际监考天数计算，每位老师监考总学时不超过10学时。
（二）学生指导类

3.为本科生开设医学前沿讲座1小时折合标准课时数1学时。
4.指导本科生完成创新创业计划项目，每项按照国家级、省级、校级、院级分别折合标准课时15、12、8、5学时，以上项目不重复累加。指导学生完成“䇹政学者”立项项目每项折合标准课时15学时。所有项目以正式结项文件为准。

5.指导本科生参加“挑战杯”“互联网+”等各类竞赛（除大学生临床技能竞赛外）每项按照国家级、省级、校级分别折合标准课时15、12、8学时。以上项目不重复累加。
6. 指导本科生参加全国高等医学院校大学生临床技能竞赛分区赛及决赛，每生折合标准课时10学时（按备赛人数计算，备赛人数不超过10人）。获得全国临床技能竞赛一、二、三等奖分别按照50、40、30标准学时折合。

指导本科生参加甘肃省大学生医学技能大赛，每生折合标准课时8学时（按备赛人数计算）。获得甘肃省大学生医学技能大赛一、二、三等奖分别按照每支队伍10、8、6标准学时折合。

获得校级临床技能大赛一、二、三等奖分别按每支队伍8、6、4标准学时折合。
以上折合学时为指导教师团体总工作量，需按实际情况分配至指导教师个人，1学时折合1标准课时。
7.担任本科生班主任满一年折合标准课时数36学时，担任本科生导师、医生助理导师每生每年折合标准课时数4学时。
（三）教师发展类

8.主持并完成国家级、省级及校级重点、校级一般教学研究项目、院级一般教学研究项目，每项分别折合标准课时数20、15、10、5学时。
9.获得院级教学比赛一、二等奖分别按标准课时数5、3学时计算，校级教学比赛一、二、三等奖分别按标准课时数10、8、5学时计算，获得省级教学比赛二等奖及以上者按15学时计算，以上奖项不重复累加。
10.发表教学研究论文每篇计标准课时8学时。
11.担任青年教师教学水平提升计划指导教师，每年指导一名青年教师折合标准课时数20学时，最多不超过指导3名青年教师。多名教师（不超过2名）共同指导1名青年教师，工作量分解计算，以上指导教师名单须经学校教务处教师教学发展中心备案。
12.承担课程助教工作，参加学校各项教学能力提升活动，完成相关任务，按照所承担助教课程计划学时的1/2计算标准课时数，以上课程助教工作须经学校教务处教师教学发展中心备案。
（四）教学组织建设类

13.担任内科学、外科学教研室的教研室主任和教学秘书每年分别折合标准课时90学时，内科学、外科学教研室三级科室主任和秘书每年分别折合标准课时总量90学时，由多名三级科室主任和秘书分摊，不翻倍计算。检体诊断学、妇产科学、儿科学、临床技能学、医学检验学、影像医学教研室主任、副主任和教学秘书每年分别折合标准课时数70学时，如以上教研室有多名副主任或教学秘书，应多人分摊1名副主任或教学秘书的工作总量，不翻倍计算。其它教研室的教研室主任和教学秘书每年分别折合标准课时数50学时，教研室副主任可分摊主任工作量，不翻倍计算。
以上工作量的认定须为顺利完成教学任务且考核合格的教研室，教研室主任、副主任及教学秘书名单须经医学部审核认定。
14.临床脱产带教人员按照《兰州大学临床医学院临床教师教学脱产带教管理办法(试行)》要求，正高、副高及中级职称的脱产带教人员每半年分别折合标准课时40学时、35学时、30学时。该折合标准与教研室主任、秘书折合标准不重复计算。

15.根据学科系年度考核方案要求，考核合格的学科系每年折合180标准学时，学科系主任根据工作实际开展情况，分配学时至学科系各委员。
（五）专项工作类
16.担任国家临床医学专业本科水平测试技能考核考官、临床相关专业学生毕业OSCE考试考官、校级技能大赛考官及院级技能大赛考官每半天折合2学时，其中总考官和站长每半天折合2.5学时。校级、院级技能大赛考官每人总学时不超过10学时。
17.参加本科生“教授开放日”活动每场次折合1标准学时。

18.参加暑期学校、筑基圆梦计划、执业医师资格考试辅导等专项活动，工作量计算按照理论讲授或讲座1小时折合1标准课时，实践辅导1小时折合0.5标准课时。
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